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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las bases y fundamentos del derecho del trabajo.

e Describir la estructura basica del derecho del trabajo.

e Conocer la terminologia laboral para asi generar un lenguaje comun de
interaccion legal administrativa dentro de la empresa.

e Aplicar los diversos criterios de interpretacion utilizados en derecho laboral
para la elaboracion del contrato individual de trabajo y documentacion de
caracter legal.

e Disminuir los problemas de caracter legal laboral.

e Implementar las diversas técnicas de negociacion de conflictos con vista a una
concertacion justa de intereses en la empresa.

e Superacion académica y personal del cuerpo directivo.

DURACION

El diplomado tiene una duracion de 80 horas, distribuidas en ocho fines de
semana.

DIRIGIDO A

Directores y Gerentes Generales, Jefes de Relaciones Industriales, Personal,
Recursos Humanos, Capacitaciéon, Supervisores; asi como toda persona
relacionada con el aspecto legal del area laboral de la empresa.

METODOLOGIA

Se manejaran tres lineas; el expositivo por parte del titular, dinAmicas de grupo
para la mejor comprension de los temas y el taller con estudio de casos. Buscando
lo vivencial, lo tedrico y lo practico de aplicacion inmediata a lo sofisticado y
altamente técnico, sin menoscabo de la calidad y fundamentacion de los
contenidos. Todo ello apoyado con material y tecnologia audiovisual para
garantizar un auténtico aprendizaje.
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TEMARIO
1.- Definiciones de relaciones laborales. Antecedentes del derecho.
v' En general
v" Bases Constitucionales en México

2.- Conceptos laborales.
v' Fines y caracteristicas del derecho del trabajo.
v Individuales
v" Colectivos
v’ Los tres principios de armonia laboral

3.- Fuentes del derecho del trabajo.
v' Formales
v' Reales
v’ Historicas
v La Justicia, equidad e interpretacion

4.- Obligaciones de los patrones. Obligaciones de los trabajadores.
v Prohibiciones a los patrones.
v Prohibiciones a los trabajadores.

5.- Relacion individual de trabajo.
Distincion entre contrato individual de trabajo y relacién de trabajo
v' Requisitos de formacion y validez
v' Naturaleza
v' Elementos y estructura
v" Funcionamiento

6.- Duracion de las relaciones individuales de trabajo. Principio del tiempo
indeterminado. Excepciones.

v Obra determinada

v' Tiempo determinada

v' Disposicion de la ley

7.- Suspension de las relaciones individuales de trabajo.
v' Concepto
v' Caracteres
v' Causas legales
v' Efectos

8.- Jornada de trabajo.

Concepto

Razones y fundamento
Distribucion de horas

Tipos y duracion maxima
Extraordinaria, limites y pago
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9.- Dias de descanso: semanal y obligatorio.

10.- Vacaciones: duracién, periodo, funcionamiento y pago.

11.- Salario.

Concepto

Fundamento

Tipos de salario (salario integrado)

Formas de calculo: Los descuentos

Forma y lugar de pago

El salario minimo

Disposiciones legales de proteccion al salario
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12.- Documentos administrativos.

Comprobantes de pago de salario.

Los descuentos

Comprobantes de pago de prestaciones. Otros comprobantes.
Solicitud de empleo

Investigacion en el mercado laboral

Examenes médicos

Control de asistencia

Actas administrativas
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FECHAS Y HORARIOS

Inicio: Préoxima apertura

Viernes de 16:00 a 21:00 hrs.
Sabado de 9:00 a 15:00 hrs.

COORDINADOR DEL PROGRAMA

Octavio D'Samper Macias

Lic. en Derecho.

Maestria en Derecho Laboral

Maestria en Educacion Superior.

Catedrético de la Universidad Iberoamericana en Torreon, y en el Centro de
Extension Saltillo.

Director de Sanchez Castruita Consultoria Empresarial
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Disefo de programas a las necesidades de su
empresa o institucion.

Para mayores informes favor de comunicarse al Departamento de
Promocién y Relaciones Publicas con:

Marialba Rodriguez  marialba-rodriguez@uiasaltillo.edu.mx Ext. 114

Irma Martinez irma-martinez@uiasaltillo.edu.mx  Ext. 105
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* Acapulco

* Cd. de México

» Guadalajara

* Ledn

* Oaxaca

* Puebla

* Tijuana

* Torreén
Centros de
Extension:

* Monterrey

« Saltillo

Eje dos 870 Centro Metropolitano
Saltillo, Coahuila 25095

Teléfono y Fax (844) 430 2222
www.uiasaltillo.edu.mx
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